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Игровое проектирование «Оптимизация способов внешнего
заимствования денежных средств» (2011, 2012, 2013 гг.)

Руководители – акад. АЭНУ проф. Лернер Ю.И., ас. Осипова С.К.

I. Игровое проектирование
Современные руководители, в какой бы сфере деятельности они не работали, должны не только реализовывать организационные цели через повышение профессионального мастерства работников, но и стимулировать творческий потенциал работников, способствовать коллективному принятию решений, генерированию идей, моделированию профессиональной деятельности для поиска наиболее конструктивных ее моделей. 

Одна из важнейших задач высшей школы по подготовке будущих профессионалов – это формирование таких профессиональных качеств, при которых выпускники будут способны реагировать на все изменения рынка и потребности общества и адаптироваться к ним. Следовательно, образовательный процесс в высшей школе необходимо строить так, чтобы будущие специалисты в учебно-научном процессе ВУЗа учились формировать профессиональное мастерство, приобретая знания, умения и опыт познавательно-творческой самостоятельности, теоретическую и практическую готовность к интеллектуально-творческой и самообразовательной деятельности.
Для решения этих вопросов можно использовать различные игровые методы, например, метод анализа ситуаций, включающий метод традиционного классического анализа ситуаций, метод кейсов, инцидентов, разыгрывания ситуаций в ролях и др. С этой целью нужно использовать игровое проектирование как активный метод обучения и развития: дискуссии, разнообразные игры, анализ ситуаций, тренинги, позволяющие погрузить студентов в активное контролируемое общение, где они могут проявить свою сущность (личную и профессиональную) и взаимодействовать с другими студентами, используя конструктивные модели и стратегии. В условиях игрового проектирования студенты в соответствии с наклонностями отрабатывают руководящую или исполнительскую деятельность.
Таким образом, следует указать, что игровое проектирование – это:

- учебные и развивающие имитационные или деловые игры и тренинги, которые разворачивают проблемы в динамике и позволяют их участникам прожить десятки условных производственных ситуаций в сжатой во времени и событиях профессиональной реальности;
- участие в дискуссиях и переговорах, принятие коллективных решений в различных ситуациях, осуществление конструктивной критики и прогнозирование ее последствий, обретение навыков делового общения (умение задавать вопросы и формулировать ответы), развитие уверенности в себе, получение навыков самопрезентации, способность к гибким взаимоотношениям с деловыми партнерами;
- процесс профессионального обучения, повышение профессионального мастерства студентов, стимулирование их творчества, интеграция полученных знаний, навыков и умений в социально-экономических отношениях трудового коллектива, что способствует эффективному достижению поставленных целей;

- воспитание учащихся в условиях коллективной, приближенной к профессиональной деятельности: привитие чувства долга перед коллективом, поиск путей разрешения конфликтов и противоречий в коллективе, привитие чувства коллективизма и нацеленности на решение задач, стоящим перед коллективом;
- подготовка учащихся к работе в производственном коллективе (деловой, организаторской, коммуникативной, согласованной, активной, междисциплинарной, проективной, дисциплинированной); оно предназначено для разработки законченного проекта, методики изделия или процесса; коллектив разработчиков моделирует деятельность производственных подразделений в условиях соревнования с подведением итогов на заседаниях ученых советов (конкурсных защитах) или презентациях; развития творческих (креативных) способностей учащихся на основе их природных задатков.
II. Игровое проектирование (игровой проект - ИП) на тему «Оптимизация способов внешнего заимствования денежных средств» (2011, 2012, 2013 гг.)

А. Руководитель – разработчик – акад. АЭНУ проф. Лернер Ю.И.; организатор – ас. кафедры «Финансов» НТУ «ХПИ» Осипова С.К. 

Б. Специальность участвующих студентов – Финансы, Менеджмент внешнеэкономической деятельности, Менеджмент организаций. 

Курс обучения участвующих студентов – 4-й и 5-й курсы. 

Объем проектирования – 30-40 академических часов. 

В. Организация игрового проектирования.
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Рис. 5. Схема организации выполнения ИП
Г. Алгоритм игрового проектирования (разработки ИП)

Этапы выполнения ИП

Таблица 1

	Номера этапов
	Содержание работ выполнения этапов
	Примечание

	1
	2
	3

	Подготовительный
	Выбор проблемы, определение целей и задач, выбор инструментов, (механизма), организация работ, выбор участников, определение исходной информации
	«Преподаватель-ский» этап 

	1
	2
	3

	Первый
	Постановка проблемы, определение целей и объекта проектирования (исследования), формирование групп исполнителей.
	Этап – преподаватель + студент 

	Второй 
	Разработка схем и методик решения задач 
	Этап – преподаватель + студент

	Третий
	Разработка технического задания (ТЗ)
	Начало деловой игры

	Четвертый 
	Разработка технико-экономического обоснования (ТЭО) или технико-экономического расчета (ТЭР)
	Продолжение деловой игры

	Пятый 
	Проведение ситуационно-ролевых игр по отдельным схемам  
	Ситуационно-ролевые игры

	Шестой 
	Разработка и расчет вариантов проектов по группам студентов (начало разработки технического проекта) 
	Продолжение деловой игры

	Седьмой 
	Расчеты с помощью выбранных инструментов схем по каждому проекту 
	Продолжение деловой игры

	Восьмой 
	Оптимизация выбора схем по вариантам проектов 
	Продолжение деловой игры

	Девятый 
	Оформление отчетов по проекту по каждой группе студентов 
	Конец деловой игры 

	Десятый 
	Обсуждение вариантов проектов по группам студентов и выбор принимаемого проекта 
	Дискуссионная игра 

	Одиннадцатый 
	Определение эффективности выбранного варианта проекта 
	Деловая и дискуссионная игра 

	Двенадцатый 
	Презентация выбранного проекта, подведение итогов на заседании ученого совета 
	Студенты, руководитель, ученый совет 

	Тринадцатый 
	Внедрение результатов ИП (опубликование статей, выступление на конференциях, разработка НИР и участие в конкурсе НИР, внедрение на действующем предприятии объекта ИП)
	Руководитель, организатор 

	Четырнадцатый 
	Стимулирование (поощрение студентов) 
	Руководитель, кафедра, деканат, ректорат 


D. Иллюстрация к проведению ИП
а) На рис. 1÷4 в качестве примера приведены некоторые (по выбору) иллюстрации (схемы) проведения ситуационно-ролевых игр.

б) Кинофильм об ИП по данной тематике.

Е. Эффективность от внедрения ИП.

Эффективность от внедрения ИП рассчитывается одним из известных методов, который выбирается руководителем группы студентов на основе эвристического технико-экономического анализа, или для большей надежности рассчитывается всеми (несколькими) методами, затем результаты оценки сопоставляются между собой с помощью эвристического метода технико-экономического анализа (см. рис. 6).


[image: image2]Рис. 6. Схема оценки эффективности ИП
Ж. Используемая литература 

1. Лернер Ю.И. Методические положения по проведению активных методов обучения. Статья в Вестнике НТУ «ХПИ», Х.: 2013 г.

2. Лернер Ю.И. Повышение качества высшего образования в Украине. Монография. Изд-во «Точка», Х.: 2013. - 1500 с.
3. Лернер Ю.И. Эмиссия и обращение ценных бумаг. Монография. Изд-во «Тимченко», Х.: 2010. - 890 с.

4. Лернер Ю.І., Скородумов Б.В. Запозичення суб’єктами господарювання грошових коштів на зовнішніх ринках. Монографія. Вид-во НТУ «ХПІ», Х., 2012. – 300 с.

5. Лернер Ю.И. Методические материалы по проведению занятий со студентами по дисциплинам (Финансы, Финансы предприятий, Экономика предприятий, Банковские операции, Деньги и кредит, Рынок финансовых услуг, Финансовые инструменты и рынки, Инвестиционный анализ, Оценка стоимости компаний, Экономика, Организация и управление НИР и ОКР – всего более 150 методичек). Источники – архив Лернер Ю.И. и Internet, сайт: fkzed.narod.ru (стр. Лернер Ю.И.).

III. Другие игровые проекты
Кроме указанного, проводится игровое проектирование по следующим проблемам: 

а) Бизнес-планирование производственной и предпринимательской деятельности в условиях неопределенности и рисков.

б) Оценка стоимости бизнеса в условиях кризисных ситуаций.

в) Выбор оптимального решения в условиях неопределенности.

г) Внутренне заимствование денежных средств.

д) Как быть успешным в бизнесе.

Методические положения и другие материалы указанных ИП приведены на сайте fkzed.narod.ru - стр. Лернер Ю.И. (см. методички в п. 5), а также в архиве Лернера Ю.И. и в опубликованных им научных работах.

Иллюстрации:
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