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ПРОБЛЕМНАЯ СИТУАЦИЯ
Проблемная ситуация (ПС) – одна из коллективных форм образования, которая заключается в применении групповых активных методов обучения на основе нестандартных производственных ситуаций.

Игровое занятие ПС направлено на:

- воспитание учащихся в условиях коллективной, приближенной к профессиональной деятельности: развитие навыков взаимодействия и сотрудничества в коллективе, чувства ответственности и долга перед коллективом, нацеленность на решение задач, стоящих перед коллективом, поиска путей разрешения конфликтов и противоречий при выработке оптимальных, адекватных ситуации решений;

- подготовку учащихся к работе в производственном коллективе: деловой, организаторской, коммуникативной, согласованной, активной, междисплинарной и т.д.; игровое занятие ПС проводится в форме анализа конкретной ситуации (АКС), в которой используется модель производственной ситуации с определенной проблемой, что обеспечивает формирование и развитие умений и способностей успешного решения практических производственных задач;

- развитие творческого потенциала учащихся на основе их природных задатков.

Игровые занятия ПС позволяют моделировать организационно- управленческие аспекты и проблемы производственной деятельности, способствуют приобретению и развитию навыков практической инженерной деятельности в организации и управлении производством, развивают творческий подход к решению производственных задач.
Конкретные разработки и применение ПС в НТУ "ХПИ".
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Назначение: Рассчитана на 4 часа и предназначена для студентов всех специальностей при изучении курса «Охрана труда».

Разработана на основе игрового занятия «Расследование несчастного случая на производстве». Анализ конкретной ситуации с разыгрыванием ролей (1986 г.) и нацелена на развитие профессиональных умений и практических навыков анализа и профилактики производственного травматизма.
Организация дидактической игры «Травма»: В организации и проведении дидактической игры «Травма» задействован комплекс методов активизации познавательной деятельности учащихся: 
- элементы ролевой игры, 
- анализ конкретной ситуации, 
- метод групповой дискуссии. 

Учащимся предлагается решить профессионально-обучающую задачу, которая представляет собой модель реальной производственной деятельности в сфере охраны труда, в частности, анализа и профилактики производственного травматизма. Соответственно, объектами моделирования являются процедуры расследования несчастного случая на производстве, выявления приведших к нему причин и квалификации несчастного случая по связи с производством, анализа результатов расследования и разработки рекомендаций по предупреждению подобных несчастных случаев. 

Перед началом игры формируются игровые команды по 3-5 человек, определяется состав и распределяются роли участников игры. Каждая команда представляет собой комиссию по расследованию несчастного случая. Команды работают автономно в соревновательном режиме с последующей самооценкой и взаимооценкой результатов деятельности. В процессе игры учащиеся работают самостоятельно, используя методические указания и инструкции, справочную и нормативную литературу и другие материалы, содержащие необходимую научную и учебную информацию. 
На завершающей стадии в процессе групповой дискуссии под руководством и контролем арбитра (преподавателя-руководителя игры) принимается окончательное коллективно полученное решение. 
Алгоритм: Алгоритм, содержание и процесс игры изложены в методическом пособии дидактической игры «Травма» и отражены в схеме игры «Травма», приведенной на рис.1.

Игра рассчитана на 4 часа и выполняется в 9 этапов, которые формируются в 4 функционально нацеленные стадии, пересекающиеся в процессе игры:
I. – подготовительную (этапы 1, 5) общей продолжительностью 45 минут: 1 этап – 20 минут, 5 этап – 25 минут;

II. – контрольную (этапы 2, 6) общей продолжительностью 30 минут: 2 этап – 15 минут, 6 этап – 15 минут;

III. – игровую (этапы 3, 4, 7, 8) общей продолжительностью 90 минут: 3 этап – 10 минут, 4 этап – 25 минут, 7 этап – 45 минут, 8 этап – 10 минут;

IV. – заключительную (этап 9) продолжительностью 15 минут.
Иллюстрации (см. презентацию): 

Слайд 1. Схема игры «Травма».

Слайд 2. Модель формирования дидактической игры.

Слайд 3. Метод анализа конкретной ситуации.

Слайд 4. Возможности метода групповой дискуссии.

Слайд 5, 6, 7. Студенты-участники игры «Травма» на олимпиаде.

Слайд 8. Дидактическая игра «Травма» в группе АП 16-а.

Слайд 9. Дидактическая игра «Травма» в группе ТМ 57, 47-а.
Слайд 10. Дидактическая игра «Травма» в группе Иф-57а.

Эффект: Разработка и внедрение дидактической игры «Травма» 

- содействует освоению значительного объема знаний и умений, в том числе междисциплинарных, 

- формированию у учащихся навыков командной работы и делового общения, 

- инициирует самостоятельную активность, 

- побуждает и развивает творческие способности, 

- активизирует стремление к достижению оптимального результата,

- содействует приобретению и развитию компетентности в сфере организационной и управленческой трудоохранной деятельности в условиях производства.
В частности, в процессе игры у учащихся формируются и закрепляются знания функциональных обязанностей должностных лиц в сфере охраны труда, в том числе при расследовании несчастных случаев на производстве, нормативных и методических рекомендаций по организации и управлению охраной труда на производстве, а также умения и навыки работать с нормативной документацией, использовать сетевое моделирование при анализе причин производственного травматизма, разрабатывать мероприятия по предупреждению производственного травматизма.
Кроме того, организация и управление самостоятельной коллективной учебной деятельностью в процессе игры не только позволяет моделировать в учебном процессе предстоящую профессиональную деятельность, а и выполняет существенную воспитательную функцию, прививая студентам навыки делового межличностного общения и взаимодействия. Лидерство и участие в коллективной работе, чувство ответственности за качество выполненной работы, заинтересованность в выполнении поставленной задачи, удовлетворение результатами своей деятельности, - все это элементы морального, эстетического, а в сумме, социального воспитания, которое обусловлено организацией активно-познавательной деятельности учащихся в дидактической игре «Травма».





Етап 3. Організація роботи комісії





















Рисунок 1 – Блок-схема игры “Травма”
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Етап 8. Взаємне рецензування робіт, виконаних командами





7.1. Аналіз матеріалів розслідування та побудова сітьової моделі причинно-наслідкових зв’язків нещасного випадку





7.2. Аналіз сітьової моделі й розробка висновку про причину і винуватців 


нещасного випадку





7.3. Розробка рекомендацій щодо усунення причин та запобігання подібним нещасним випадкам





 Етап 7. Аналіз матеріалів розслідування, підготовка висновку та рекомендацій





  4.4. Опитування


посадових осіб     (керівника робіт та ін.)








Етап 6. Бліцопитування 


              (розминка)








 4.7. Вивчення


первисної  документації


 (дані про потерпілого)





                     


          








  4.3. Опитування


          очевидців  








Етап 5. Самостійна 


підготовка учасників 





  4.2. Бесіда з


        потерпілим  








4.6. Перевірка технічного   стану обладнання





                     


          








4.1. Огляд    


    місця події








Етап 4. Робота комісії з


                       розслідування нещасного 


                                  випадку








   4.5. Вивчення


нормативних документів





                     


          








Команда 2





Команда 4





Команда 3





Команда 1











3.1. Вступ у 


ситуацію. Видача початкової  


інформації














3.3. Призначення 


комісії і формування 


ігрових команд








      





  3.2. Розподіл ролей й розігрування   порядку повідомлення про 


нещасний випадок і призначення 


комісії з розслідування





              Етап 2. Перевірка готовності учасників до гри 





             Етап 1. Підготовка до гри. Ознайомлення з правилами гри 


та  самостійна підготовка учасників





Етап 9. Колективне обговорення отриманих результатів. Підведення підсумків








